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Teadmus- ja arendusjaoskonna juhataja

Sissejuhatus:

Kaitseliidu tegevuse raskuskese lasub vabal tahtel rajaneva vditlusvéime sailitamisel ja
arendamisel. Vabatahtlike panuse, oskuste ja teadmiste vaartustamine, nende inimlik
juhtimine ja vaartuspdhine motiveerimine on Uheks vétmevaldkonnaks selle saavutamisel.
Kaitseliidu tUlema kavatsus on rakendada koiki tegevliikmeid kas voitlejate, vdimaldajate
vOi vdimendajatena, et tagada Kaitseliidu pdhiolemuse taideviimist — véimaldada Eesti
Vabariigi kodanikul kaitsta riiki organiseeritult ja efektiivselt. Selleks peavad kdikide
tasandite pealikud ja instruktorid looma tingimused, mis vdimaldavad atraktiivselt ja
aktiivselt kaasata vabatahtlikku potentsiaali. Uheks selliseks tingimuste kogumiks on
organisatsiooni hea esinemiskultuur nii sissepoole kui ka valjapoole organisatsiooni
suunatud sdnavéttudel, info edastamisel vdi tegevuse, olemuse (missiooni, visiooni,
vaartuste) ja eesmarkide edastamisel.

Liikmeskonna juurdekasvu tagamiseks on iga Kaitseliidu liikmel o&igus ja vdimalus
informeerida Uldsust vaba tahte rakendamise valjavaadetest organisatsioonis. Hea
esinemise, veenmise ja sdnumi edastamise oskuse rakendamine aitab seda Ulesannet
taita. Edukas organisatsioon pusib vaartuspdhiselt motiveeritud ja valjadpetatud inimestel,
kelle valjadpe on ajakohane ning téhus vajalike vdimete hoidmiseks ja loomiseks.

Kaasaja avalikule esinejale esitatakse kuulajate poolt kdrgeid ndudmisi. Seetdttu on
Kaitseliidu vabatahtlike juhtide, instruktorite, esindusisikute ja palgalise isikkoosseisu
enesearengut ja taiendopet vajalik toetada avaliku esinemise temaatika ja oskuste
arendamise kaudu (naiteks mdjususe/veenvuse kdrval ka narratiivi valimine, loo
jutustamine), et vdimendada oma s6numi kohalejdudmist. Sellest tulenevalt on vajalik, et
avaliku esinemise kursused vdimaldaksid presentatsiooni ja kdne koostamise ning
ettekandmise baasoskuste andmise kdrval ka naiteks kdsu andmise, koosoleku juhtimise,
messidel organisatsiooni tutvustamise ning teiste esindus-, instruktori-  VvOi
juhifunktsioonist tulenevate avaliku esinemise oskuste tdiendamist ja arendamist. Hea




esinemisoskuse rakendamine avalike suhete huvides suurendab organisatsiooni likmete
arvu ning organisatsiooni vaartuste maistmist.

Kooskdlastajad:

auaste ja nimi struktuuritiksus ametikoht

kol llmar Tamm Kaitseliidu peastaap peastaabi Glem
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OPPEKAVA

Oppekava nimetus
Avaliku esinemise kursus | (mdjuv esinemine)

Sihtgrupp
Kaitseliidu struktuurilksuste ja alliksuste juhid, kollegiaalsete organite liikmed,
esindusisikud ja valjadpet labi viivad instruktorid.

Uldeesmark

Kursuse labiviimisega toetada Kaitseliidu Ulema kavatsuste elluviimist, keskendudes
.,moraalse“, ,kontseptuaalse® ja ,fulsilise* tegevusliinil Idimimisele, luues juhtidele,
esindusisikutele ning instruktoritele tingimused esinemisoskuste arendamiseks nii
sissepoole kui ka valjapoole organisatsiooni suunatud esinemistel.

Taotletav padevus

Kursuse labinul on vdimekus sdnaselgelt ja mbtestatult ning arusaadavalt end véljendada
nii oma funktsioonipbhises kaitseliitikus tegemises kui avalikel s&navotmistel
organisatsiooni esindades.

Opiviljundid
Kursuslane vaartustab sdnumi motestatust ning selle mdjuvat ja Uhtselt moistetavat

esitamist, et tagada organisatsiooni eluline ja sisuliselt adekvaatne kuvamine nii
organisatsiooni sissepoole kui ka valjapoole info edastamisel.

Tulemus on rahuldav, kui kursuslane:
e saab aru kommunikatsiooni mudeli ja avaliku esinemise pdhitddede

omavahelistest seostest;

maaratleb oma esinemise eesmargi;

sOnastab edastatava sénumi lahtudes sihtgrupist;

koostab struktureeritud sénavotu;

kasutab erinevaid oma isikupdra ja sénumi kohalejdbudmise mdjustamise voétteid

sOnavotu ettekandmisel;

e analllisib ja reflekteerib iseenda kaitumist ja taju vahetu esinemiskogemuse
pohjal;

e anallusib ja annab tagasisidet teiste esinemiste mdjususele ja kasutatavatele
votetele.

Sisu ja maht

Teemad Iseseisev t66 | Lahidpe
1. | Avaliku esinemise pdhitded 6 2
2. | Kommunikatsioon ja avalik esinemine - 3
3. | S6numi loomine, sdnastamine, struktureerimine - 2
4. | Isiksuse omaduste mdju kasutamine avalikul - 2
esinemisel

5. | Kuulaja ja esineja taju, meelte kaudu mdjutamine - 2
6. | Esinemisharjutused, analuus ja tagasisidestamine. - 18
Kokku: 35 akadeemilist tundi




Labiviimise pohimotted
Kursusele voetakse maksimaalselt 20 kursuslast. Kursus koosneb lahidppest ja eelnevast

iseseisvast toost. Lahidpe viiakse Iabi teooriatundide ja harjutustena Uhel
nadalavahetusel.

Iseseisva toona kursuslane tootab iseseisvalt |abi avaliku esinemise pdhitddesid
tutvustava lihimaterjali ning analttsib kahte (kuni viie minuti pikkust) avaliku esinemise
juhtumi videot.

Lahidppes on pohirbhk kursuslaste esinemisharjutuste labiviimisel ja sooritusjargsel
analusil (treeningul, viielikmelistes gruppides).

Kursuslaste eelteadmiste ja -oskuste kaardistamiseks kursuse alguses viiakse labi
(IGhikese ettevalmistusajaga) improviseeritud lUhiajaline etteaste etteantud pdhisdnumi
edastamiseks. Kursuse jooksul valmistavad ette ja esitavad kursuslased pikemaajalist ja
pdhjalikumat kaks esinemist teooriatundides omandatu baasil. Sooritust analldsitakse
enesega vastandamise meetodil videotreeningu kaigus treeneri juhtimisel toetudes
hindamiskriteeriumitele  (hindamistabel). Treeningu I6petuseks on kursuslasel
tegevusraamatus maaratletud oma Opivajadus ja kirjas tegevusplaan, mille juurde jaada
ja mida teisti teha.

Oppetdd kursusel on Ules ehitatud soodustamaks kursuslaste sotsiaalse ja
enesemaaratluspadevuse suurenemist. Oma praktilist esinemiskogemust anallsides ja
reflekteerides iseennast, dpitakse tundma enda ndrku ja tugevaid kulgi. Kursus loob
vbimaluse tagasiside andmise ja vastuvdtmise voime arenguks. Kursus annab Iabi
praktiliste Opisituatsioonide ja aktiivbppe vodimaluse ennast ootamatutes olukordades
proovile panna ja iseendast rohkem teada saada.

Oppekavale asumise néuded

Ametikoht Palgaline isikkoosseis:

- struktuurilksuse juht ja asetaitja;

- peastaabi alluksuse juht ja asetaitja;
- instruktor.

Vabatahtlikud tegevliikmed:
- alliksuse ulem/pealik/juht/esinaine/vanem;
- alliksuse ulema/pealiku/juhi/esinaise/vanema abi;

- juhatuse liige;

- revisjonikomisjoni esimees/esinaine;

- instruktor.
Formaalharidus Kursuslane on vahemalt keskharidusega v6i omandab seda.
Eelduskursused Naiskodukaitsjast kursuslasel on labitud BVO.

Kaitseliitlasest kursuslasel on labitud TSOBKKI.
Noortejuhist kursuslasel on labitud Vabatahtliku noortejuhi kursus.

Hoiakud Kursuslane on positiivse ellusuhtumisega ja vaartustab elukestvat
Opet.
Isikuomadused Kursuslane on organisatsiooniteadlik ja oma arengust huvitatud.

Ta on toetav ja valmis meeskonnatooks.

Vastuvotukatsed




Kontroll

Kursuslase sooritust analllsitakse treeningute kaigus hindamislehe alusel ning tuuakse
valja tema esinemiskaitumise tugevused ja arenguvdimalused.

Hindamine

Kursuslase sooritust hindavad tema ise, grupikaaslased ja treener vastavalt kogetu tajule,
tuginedes videoanallitsile ja hindamislehele. Hindamistulemused on abivahendid
arenguks kursuse jooksul ja ei kajastu tunnistusel ega selle lisal.

Valjastatavad dokumendid
Kursuse |6petanule valjastatakse Kaitseliidu kooli tunnistus koos lisaga.

Labiviimise tingimused
Oppetd6 labiviimiseks kursuse statsionaarosas on vajalik standardvarustusega dppeklass

ja grupiruumid vastavalt gruppide arvule. Grupiruumides on vajalik tehnika olemasolu
videotreeningute labiviimiseks.
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Moisted/lihendid
BVO — Naiskodukaitse baasvaljadppekursus

TSOBKKI — Tegevliikme sddurioskuste baaskursus Kaitseliidus

Markused

Kursuse labiviimisel lahtutakse kooli pealiku poolt kinnitatud Avaliku esinemise kursuse
metoodilisest juhendist, kus on kirjeldatud kursuse tapsem ulesehitus, sisuline materjal,
ulesanded ja ajakava.

Umberhindamine

Oppekava hinnatakse (mber véhemalt kord kolme aasta jooksul Kaitseliidu kooli
Inimressursi arendamise 6ppesuuna juhataja poolt.



